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I Bevezetés - Miért a kollégium?

Sorozatom elsd részében a szocidlis munka
az 6vodaban cimmel irtam az évodai —
iskolai szocidlis munka egy szeletérdl.
Indoklasként ezt tartottam fontosnak
kiemelni:

,2018. szeptember 1. 6ta uj szolgdltatds, az

ovodai - iskolai szocidlis munka (Bocsdnat, szocidlis segités, de ha megengeditek, én a
szocidlis munkdt vdlasztom, mert reményeim szerint ez a tartalma, ezekkel a modszerekkel él
és a szocidlis munka keretei kézétt teszi, aki ezen a teriileten dolgozik.) Széval az dévodai -
iskolai szocidlis munka egy orszdgos szolgdltatds, ami egyrészt kételezé feladat, mdsrészt
még jelenleg is tartanak egyes unios pdlydzatok keretén beliil a pilot programok.”

Tovabba:

»Bizonydra lesz a pilot programoknak egy szakmai Osszegzése, kiilénb6zé statisztikdk,
kimutatdsok és elemzésiik, felmérések, kutatdsok, mind kvantitativ, mind kvalitativ
eredményekkel. A jo gyakorlatok ésszegyljtése is biztosan Idzasan folyik, hogy
nyilvdnossdgra hozdsukkal szakmai - modszertani segitséget kapjanak a gyakorlatban,
terepen dolgozo szakemberek.

A fentieket - ha majd elkésziilnek - szeretném kiegésziteni itt és most a magam (szakmai?)
véleményével. Terveim szerint Osszedllitok egy kezdeti, gyakorlatias, amolyan "instant

"y

modszertant".

Most, sorozatom masodik részében a kollégiumban végzett szocidlis munkardl irok. Az
indoklds hasonldan egyszer(, s6t, ha lehet, még tomorebb:

Meggy6z6désem, hogy a legkevesebb figyelmet ez a teriilet kapja, mivel a f6
tevékenységeket — mar csak a legnagyobb szamuk miatt is — az altaldnos iskoldk kapjak. Oket
kovetik az dvodak és a kozépiskolak és végiil a kollégiumok.

Az el6készit6 munkdk soran itt is felhivast tettem kozzé tébb szakmai facebook csoportban
és a szocialis szakemberek levelezélistajan. ime:

https://www.co-treme.hu/l/szocialis-munka-a-kollegiumban/

Az altalam legfontosabbnak tartott mondatokat bel6le, ideidézem:

»...arra kérlek benneteket, legyetek szivesek vdlaszoljatok a letéltheté mellékletben feltett
kérdéseimre. A kérdések kiegészithet6k barmivel, csak arra kérek mindenkit, ne arrdl irjon,
hogyan, miért NEM tudja elvégezni a munkdjat, mert arra nincs valaszom levélben.


https://www.co-treme.hu/l/szocialis-munka-a-kollegiumban/

Arra azonban van, hogy szerintem mit, (tartalom) hogyan, (mddszer) mikor, kivel,
(célcsoportok és szakmai partnerek) és hol lehet végezni dvodai — iskolai szocidlis munka
keretében.

Ez a felhivdasom, most kizdrdlag az kollégiumrdl szol! Csak a kollégiumrdl! Az iskolai munka
nagyobb és bsszetettebb szerintem, azt (még) nem vdllalom be. @ lgaz, sok mulik azon, hogy

ez a felhivds milyen eredménnyel jar. Tovdbbd, hogy a majd megirt ,instant mddszertan
milyen reagdldsokat, véleményeket kap. Elindul — e dltala valami eszmecsere?

Nos, eszmecsere nem indult el. A felhivdsomra minddssze 1, azaz egy reagalas érkezett, amit
ez Uton is kdoszonok szépen. A VI. fejezetben olvashatjatok is!

A felhivasban 10 kérdésem volt, melyeket itt is megismétlek, mert véleményem szerint
ezeket minden egyes évodai — iskolai szocidlis munkas j6, ha felteszi maganak:

Ki a célcsoportod, célcsoportjaid a kollégiumban? (Miért, kikért dolgozol?)
Mennyi id6t toltesz el a kollégiumban?

Mennyi id6t toltesz el a kollégiumban végzett szocidlis munkaval kapcsolatban?
Hol végzed a kollégiumi szocialis munkat?

Kikkel, milyen szakmai partnerekkel dolgozol? (Egyiittm(ikodés)

o U hwWNERE

Mit csindlsz iskolai szocidlis munkasként a kollégiumban? Milyen szakmai

tevékenységeket végzel?

(Egyszeriibben: Mi a tartalma a munkadnak?)

Hogyan dolgozol? (Egyszeriibben: Milyen mdédszerekkel?)

8. Szakmai allaspontod szerint milyen tevékenységekre lenne legnagyobb sziikség a
kollégiumban?

9. Szakmai allaspontod szerint milyen szakmai tevékenységeket végeznél
legszivesebben az kollégiumban?

10. Egyéb kiegészités, javaslat?

Nos, bizonydra rendkivul leterheltek a kollégdk © és ezért a vélasznélkiiliség. Ebben az
instant maddszertanban majd megprébalok valaszokat adni a fenti témakorokén tul a
leggyakrabban felmeriil6 kérdésekre.

Miért a kollégium?
Indokl3s:

e Ugy érzékelem, akarcsak az dvodanal, hogy itt is nagy a tandcstalansag

e Ugy gondolom ez a teriilet sokrét(i, mar csak az eltéré intézménytipusok miatt is.
Gondoljatok példaul a klasszikus kozépiskolakra, ahol nagyjabdl 14 év f6lott jarnak a
tanuldk, de mellettiik ott vannak példaul a 6 osztalyos gimnaziumok, ahol mar 12 év a
korhatar. Es még az olyan kollégiumokrél nem is irtam, ahol tébb, eltérd iskola diakjai
laknak.



e Ezazéletkor (12 — 18 év és annak szakaszai) fokozottan érzékeny, és ha hozzaveszem,
hogy gyakorlatilag sziil6k nélkil szocializdlédnak a gyerekek kamaszkorukban akkor
még inkdbb annak tartom.

e Szerintem kevesebb figyelmet kap ez a terilet (kollégium)

Tovabba:

Joggal vetédik fel a kérdés, hogy a kozépiskolas korosztalynal miért kell kilon irni a
kollégistakrol. Nos, valéban a kollégiumban folyé szocidlis munka szamtalan egyezést
mutat a kozépiskolaban végzett szocidlis munkaval, de szdmos specialitasa is van. Mas
idGintervallumban fontos jelen lenni. Mds a helyszin és az abbdl kovetkez6 lehetGségek.
Részben mdsok a szakmai partnerek és az egylttm(ikodés formai. Valamint a szil6kkel valo
kapcsolattartds is egészen mas csatorndkon folyik.

Rendkivil érzékeny a korosztdly és az élethelyzetiik. Otthonrdl mar eljottek, de még nem
érkeztek meg sehova. A csaldad, mint szocializacids szintér gyakorlatilag megsz(inhet, illetve
logisztikai, ellatdsi (mosas, ,etetés”) szerepet vesz fel. Gondoljunk bele: Egy kiskamasz,
kamasz a hét 168 6rajabdl maximum 48 — at tolt otthon, a hétvégét. Azt sem feltétlendl
otthon, hiszen az a hétvége a szabadideje, és értheté okokbdl vagy otthon pihen (,délig
alszik”) vagy a kortarskapcsolatait keresi, alapozza, épiti, erésiti. Onmagaban ez persze nem
probléma, s6t, de mindezek mogott a csaldd nincs ott a mindennapokban, hanem
periddusokban, szakaszosan, a hétvégéken csupan. Gyakorlatilag vendég a gyermek.

A kollégiumi szocialis munka rendkivil id&igényes, a sz6 nem koznapi értelmében. Hiszen
nem csupan arrél van szé, hogy mennyi id6t tolt a szakember a kollégiumban és a
célcsoportjaival, hanem hogy MIKOR teszi ezt? A kollégiumban a didkok nem éppen
munkaid6barat id6pontban vannak, élnek, talalhatéak meg. Délutan 15.00 — ig gyakorlatilag
nincsenek bent. De ha mégis, akkor sem ebben az id6pontban célszerli Gket felkeresni,
szamukra szolgdltatast kindlni. Eppen most végzett aznapra az iskolajaban, 6. — 7. éraja utan
van. Es még kollégiumi kotelezettségei is vannak. Tehat, marad a 16.00 uténi idészak. Ez
viszont nagymértékd rugalmassdgot kivan a szocidlis munkastdl. Nem tudom a déntéshozdk
mennyire szamoltak ilyen feladatokkal, specialitasokkal a jogszabalyok és feladatok
meghatdrozasakor.

Ezeken kivil, még szdmos érvem van a kollégiumi szocidlis munka fontossaganak
hangsulyozasara. Kollégiumban él6k nagy szama, a kollégiumok széles skalaja, szinvonalbeli
kiilonbségek, az életforma specialitasa és igy tovabb. Mivel azonban ez nem egy részletes, a
lehetd legtobb kérdésre valaszt adni igyekvé szakmai munka, ezért eltekintek a még
részletesebb bevezetéstdl.



Il. Az instant mdodszertanrol

Bar a sorozat elsé részében (Szocialis
munka az dvodaban — Instant modszertan)
igyekeztem bemutatni az instant
maddszertan lényegét, azért nem 4art az
ismétlés.

Mi ez?

Nos, tulajdonképpen nem mas, mint egy
rovid leiras, keretrendszer megadasa barmilyen szakmai szolgdltatds elinditasakor ugy, hogy
pontokba szedve az aldbbiakat, minden egyes kérdésre igyekszem hasznalhatd és a
gyakorlatban alkalmazhaté védlaszokat adni.

Tehat a kérdések:

e Mia cél? Miért csindljuk?

e Kiknek csinaljuk? Kik a célcsoportok?

e Mia tartalom? Mit csindlunk?

e Hogyan csindljuk? Mik a médszereink?

e Mikor csinaljuk? Milyen id6pontokban, idéintervallumokban?
e Hol csinaljuk? Milyen helyszineken?

o Kikkel csinaljuk? Kik a szakmai/stratégiai partnereink?

Tehdat az instant médszertan nem mas, mint gyakorlatias szakmai valaszok a pontokba
szedett kérdésekre. Hangnemében, stilusaban lehet6ség szerint hétkdznapi, mintha
konzultadlnank egy — egy program, projekt, szolgaltatas elinditasat megel6z6en. Ennyi erével
nevezhetném, akar GYIK — nek is, de az mar foglalt. Ha néhany jelz6t, szét kell irnom, az
instant mddszertan kifejezésrél, akkor ezek jutnak eszembe: Rovid — tomor — gyakorlatias —
kozérthetd — alkalmazhatd — sorvezet6 — irdnytd — kivonatos.

Mire vald, és kiknek ajanlom?

2018. 09. 01. 6ta kotelez6 szolgaltatds az évodai — iskolai szocidlis munka. Megalakultak,
megalakulnak a munkacsoportok, teamek és elkezd6dott a szakmai munka. Bizonydara sokat
gondolkoztak az egyes szakemberek a témakorben, utana olvastak és megvitattak, majd
kialakitottak a sajat profiljukat, mely egyrészt megfelel a jogszabalyokban elGirtaknak,
masrészt reagdl a helyi sajatossagokra, figyelembe veszi a szikségleteket, a helyi
adottsagokat és lehet6ségeket. Kerestek és taladltak stratégiai partnereket és elinditottak a
szakmai munkat. Nos, ez az instant moddszertan a szolgdltatas megalapozasahoz kivan
segitséget nydjtani, tovdbbd — reményeim szerint — segit a szakmai munka
finomhangolasaban is.



Ezzel el is érkeztem ahhoz a kérdéshez, hogy kiknek ajanlom irasom. Szocialis
szakembereknek, szakmai csoportoknak, teameknek, akik érintettek az iskolai — dévodai
szocidlis munka gyakorlati megvalésitasaban. Iskolai — dvodai szocidlis munkat irtam, nem
iskolai szocialis segitést. Ez utobbi kifejezés véleményem szerint lesz(ikiti és egyben le is
fokozza az iskolai szocidlis munkat, mint a szocialis munkdanak egy meghatarozo fajtdjat. Ha
megengeditek, én ragaszkodok szeretett szakmam néven nevezéséhez.

Mi nem instant modszertan? Mit nem tartalmaz ez az iras? Mire nem vallalkozok?

A valasz konnyUl: Nem részletes mdodszertan. Nem ismertetem a vonatkozé jogszabdlyokat.
Bizom benne, hogy ezek alapos megismerésén mar rég tul vannak az egyes szakemberek,
teamek. Ide vonatkozik természetesen az oktatasi torvény (2011. Evi CXC tdérvény a nemzeti
koznevelésrél) és a hozzd kapcsolt jogszabalyok is. Aztdn a célokndl példdul nem irok
részletesen a S.M.A.R.T. célkitlizésekrdl, mert azt gondolom, ennek alkalmazdsa nem Uszhatd
meg az egyes intézményeknél, marmint, hogy maga a team dolgozza ki, a helyi viszonyokat
ismerve. Ugyanez vonatkozik példaul a S.W.O.T. analizisre és egyéb hasonlé elemzésekre. A
modszereknél nem fejtem ki a szocialis munka eszkéztaranak egyes részleteit. Bizom benne,
hogy ha azt irom, esetmunka, akkor az olvasé tudja, mir6l beszélek. Ha nem tudja, semmi
gond, de akkor nem értem miért olvassa soraim. Nem részletezem példaul a csoportmunka
fazisait, nem irok a k6zosségi munka, kilonb6z6 megkdzelitéseirdl, mert feltételezem, hogy
tanulta az olvasd, hiszen egy kolléga szakmai irdsat olvassa, még ha instant jelz6 is van a
mddszertan sz el6tt. A szakmakozi egylittmikodésnél sem fejtem ki az ecomap készitést,
mint minden ilyen k6z6s munka el6készitésének nulladik Iépését és a rendszerszemlélet
kifejezést sem részletezem. Tovabbad az egyes jogszabdlyok hivatkozasat is olyannak
tekintem, hogy mar mind rendelkezésére all a helyi teamnek. Megismertétek,
megbeszéltétek, és birtokaban is vagytok a sziikséges jogszabalyi tudasnak. Tehat, itt és
most nem térnék ki mindarra, hogy az egyes részfejezetek mit nem tartalmaznak. Bizom
benne, hogy aki idaig olvasta, el tudja donteni érdeklik — e a kovetkezd oldalakon leirtak vagy
egészen mas olvasmanyok utan néz.

Instant fliszerrel: Instant fdszer nélkil ©:




lll. A kollégiumokrdl néhany
szoban

Néhany fontosabb adat:

Kozépiskolai feladat ellatasi helyek szama
intézménytipusonként (2017) és a didkjaik

szama
Intézménytipus Intézmények szama /db./ Tanuldk, didkok szama /f6/
Szakiskola és 200 7.187
készségfejlesztd iskola
Szakkozépiskola 552 101.668
Gimnazium 892 216.062
Szakgimnazium 772 196.564
Osszesen 2.416 521.501
Megjegyzés:

A gimnaziumi létszamban szerepelnek azok a tanuldk is, akik a 6 és 8 osztdlyos gimnaziumok
5 — 8. osztalyaiba jarnak. Mintegy 90.000 f&. Nélkiliik, az 6sszes kozépiskoldba jard didkok
létszama megkozelit6leg 428.000 f6 (KSH)

Sajat készités( tablazat! Forras:

http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i zoi009b.html|?down=1333 és

https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/oktat/okt1718.pdf

Hol tanulnak? Terlleti megoszlas:

. A kizépfoku oktatashan a lakéhely megyéjétdl eltérd helyen tanulok, 2017/2018

Tanulék szama, f6
35253
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< Szomszédos megyében tanul

Mas, nem szomszédos
megyében tanul

< Budapesten tanul



http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_zoi009b.html?down=1333
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/oktat/okt1718.pdf

,Kozépfokon valik jelentéssé a tanuldk oktatasi célu, féldrajzi mobilitasa. A 2017/2018-as
tanévben a magyarorszagi lakdhellyel rendelkezé nappali tanuldk 16,4%-a tanul mas
megyében, vagy utazik a févdrosba tanulmdnyai miatt. A legnagyobb mozgas a Pest
megyében lakdknal figyelhet§ meg, a fiatalok 56,2%-a mashol, tobbségében (88,4%)
Budapesten tanul. A Nograd megyei didkok kézel harmada tanul a lakéhely megyéjén kiviil,
majdnem haromnegyediik a szomszédos megyékben. Mobilitdsra 6sztonzi a fiatalokat, hogy
a tanulasi lehet6ségek tarhdza Budapesten a legnagyobb, ahol a kozépfoku oktatdsban
részesil6k 38,4%-a nem fGvarosi. Ezen kiviil Heves megye bizonyul nagy befogaddnak: az itt
tanulé didkok kicsivel tébb, mint egy6tode mas megyébdl érkezik.”

Forras:

https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/oktat/oktatas1718.pdf

Kollégiumok szama: 556 db.
Kollégiumi féréhelyek szama: 47.199 f6
Forras:

https://dari.oktatas.hu/index.php?id=kozerdeku /29. Tablazat./

Itt ennél a hivatkozasnal, kikeresheted a szolgaltatoi teriileteden mikodé kollégium adatait
is. Ugyan a tablazatban van néhany adathiany, mert az adott kollégium nem szolgaltatta be
idében 6ket, remélhetbleg azért hasznodra valik. Amugy azt javaslom, néhany fontos adatot,
udvariasan, de hatdrozottan szerezz be arrél a kollégiumrdél, melyben és melynek dolgozol.

Mivel a kozépiskolakba jaré 14 év folottiek szama 428.000 f6, megadllapithatd, hogy
gyakorlatilag a kozépiskolasok tébb mint 10 %-a kollégista. Latszdlag, nem tlinik soknak, de
kozel 50.000 didkrdél beszéliink. Akik kozil lehet, a te terileteden mindossze par tucat vagy
par szaz él, de el6fordulhat, hogy tobb szaz koleszos didkkal kell kapcsolatot kialakitanod.

Amit még fontosnak tartok a munkank szempontjabdl, hogy az adott kollégiumra, amiben,
amivel kapcsolatban a munkat végezziik, az alabbi egyszer(i adatok kozil mi és mennyi
jellemzé?

Eletkorok:

Mennyire vegyes? Minden életkor reprezentalt nagyjabdl egyenld aranyban? Es mi van a 18
év felettiekkel, akik kollégistdk? Példaul az évnyertesek, (Nem szeretem az év vesztes
kifejezést, mert pontosan mit is vesztett? Hogy mit is nyert, arra a vdlaszt rad bizom. ) Aztan
ott vannak a 0. Evfolyam, majd 4 éves gimnaziumok. (Tébbnyire a két tannyelviiek kozott
lathatunk ilyeneket.) Aztan a kozépiskolara raépils, példaul technikusi képzések, amik
sokszor 1 — 2 plusz évet jelentenek a kdzépiskolaban. Ezek a didkok jogilag feln6ttek, mert 18
életéviiket betoltotték. Vellik mi a feladat, ha példaul megkeres a fogaddoradon?


https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/oktat/oktatas1718.pdf
https://dari.oktatas.hu/index.php?id=kozerdeku

Nemek:

Csak fiu, csak lanykollégium? Netdn vegyes? Melyiknek, mi a vonzata? Vannak — e vonzataik?
Vannak — e sajatossagai az egyneml és a vegyes kollégiumoknak. (A didkok megszélitasanak
modszertana példaul.) A csoportos, kozosségi szocidlis munka netdn szabadidGs
tevékenységek tartalmainak azonossdgai és eltérései és igy tovabb...

Kollégium tipusok:

Példaul méret szerint. Mds egy megyeszékhely varosi kollégiumaban a helyzet, ahol
kiilonb6z6 iskoldk nagyon is vegyes élethelyzetl didkjai élnek egy épliletben és nagy
létszamban, akdr tobb szazan és mas egy kisvaros iskoldjahoz tartozé kicsiny kollégiumanak
lakéinak a helyzete. (Jbmagam jartam olyan kollégiumban, ahol a maximalis létszdm 26 f6
volt, s6t, ismerek jelenleg olyan kollégiumot, ahol 16 a féréhely.)

De nem csak méret szerint vannak kllonbségek. Néhany példa: sportkollégiumok,
»szakositott”, de legaldbbis markans szakmai — pedagdgiai arculattal rendelkezé kollégiumok.
Aztan ,zart” kollégiumok, ahol az iskola és a kollégium éplilete gyakorlatilag egy és ugyanaz.
Itt merében mas technikakkal, mddszerekkel dolgoz(hat)unk, mint ott, ahol példaul fizikai
tdvolsag is nagy. (A vdros masik vége. Gondoljatok az iskola — kollégium kozo6tti utazdsra
példaul) Es még lehet sorolni a kollégiumi sajatossagokat.

Azt gondolom, hogy a fenti kategéridk még kiegészithet6k. S6t, ki is kell egésziteni
mindenkinek a maga kollégiumara vonatkozdan. Itt csupan némi tampontot kivantam adni a
kollégiumok megismeréséhez.




IV. A korosztalyrol és az
élethelyzetrél...

Kedves kolléga!

A korosztdllyal kapcsolatban  motivalni
szeretnélek egy izgalmas szakmai utazasra.

Az aldbbiakban két szofelh6t lathatsz! Mindkett6ben ugyanazok a kifejezések, ugyanazok a
fogalmak szerepelnek, darabra pontosan. A kamaszkorral, pubertaskorral, tinédzser korral -

ldm, mennyi kifejezés! - kapcsolatban.
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A koznapi szavak és szakmai kifejezések kordntsem teljesek. Barmi idevagd fogalommal
kiegészitheted &ket. Ugy gondolom, ezek ismerete, gondolkodds ezekrdl, ezekben valé
elmélyilés nélkil nem érdemes foglalkoznod szakemberként ezzel a korosztallyal. Nem, nem
szakirodalom lista. Annak itt nincs helye. Nem spodrolhaté meg az 6ndlléd kutatdsod,
olvasasod, ismeretek, ha a kozépiskolds korosztallyal foglalkozol. (Ez persze mas korosztdlyra



is igaz.) Ha jobb egér gombbal lemented (mdsolod) a széfelhbket, tetszélegesen
nagyithatdak lesznek, hogy minden benniik rejl6 sz6t lathass!

Gyakorlat:
1. lépés

» Javaslom, gondold at a szavakat, kifejezéseket, fogalmakat

» Javaslom, egészitsd ki a te altalad fontosnak tartott kifejezésekkel, szavakkal,
fogalmakkal irj egy listat! A te listad! En sok — sok fontos dologrél szandékosan nem
irtam.

2. lépés

Ha mindezzel megvagy, javaslom, gondold at a szavak, kifejezések, fogalmak:
» Pedagogiai

Pszicholdgiai

Szociolégiai

Szocidlpolitikai

Szocialis munka

YV V VYV V V

Mindennapi élet
kérdéskorokben, az értelmezéseiket, magyarazataikat, leirdsaikat stb...

Tehat a fenti tudomanyagak és a kdzbeszéd valaszait a korcsoporttal kapcsolatban!
3. lépés

Mindezek utan gondold at a korcsoporttal kapcsolatos személyes pozitiv és negativ
tapasztalataidat, elGitéleteidet (pozitiv és negativ), hiedelmeidet! Roéviden: Tarts
onvizsgalatot!

4. lépés

Osszegezd tuddsod, érzéseid és mindazt, amit gondolsz ezzel a korosztallyal kapcsolatban és
figyelj arra, miben fontos tovabbi ismereteket szerezned, mivel kapcsolatban érzed ugy,
hogy magabiztos vagy és mik azok a teriiletek, amikben még fejl6dndd, kell, gyarapitanod
tudasod. Mihez nyulsz, ha informacidra, segitségre, tdmogatdsra van/lesz sziikséged.

Az élethelyzetr6l sokat sokféleképpen lehet irni. Akinek sajat tapasztalatai vannak a
kollégiumi létbdl, nyilvan Ggy gondolja — részben jogosan — hogy ez neki segitség lehet. Ez
minden bizonnyal igy van, de érdemes figyelemmel lenni arra is, hogy a sajat tapasztalat,
egyben korlat is. A tapasztalt (szak)ember korlatja. Egyrészt, mert te, te vagy, 6 pedig 6. Nem
akkor és nem abban a kollégiumban voltdl, ahol, és amikor 6. Mas a csaladotok, életkorotok,
helyzetetek, szerepetek és még hosszan sorolhatnam.



Kezdjik az elején néhany jellemzével. Hogy kerilt oda? Valasztasbdl? Kényszerliségbdl?
Netdn kifejezetten javasolta valaki? Ha vélasztotta, akkor ki valasztotta ezt a megoldast? O
vagy a sziilei? Vagy valaki mas? Ha 6, akkor milyen megfontoldsbél? Onallésagra torekvés?
»Szabadulas” otthonrdél? Jokat hallott a koleszrdl? Stb... Ha a sziilei valasztottak, akkor milyen
megfontoldsbdél? Praktikum? Nevelés? Ennek egyik, nézetem szerint, rosszabbik fajtdja a
,Majd ott 6nallésodsz, ott majd megtanulod! En is ott tanultam meg... stb..” Szil&i
gondolatok, elképzelések. Es még szdmtalan mds verzié létezik.

Ha kényszer(ségbdl, akkor mi volt az? A fizikai tdvolsag? Mashova ment volna, de csak ebbe
az iskolaba vették fel és mivel ez messzebb van, muszdj kollégistanak lennie. (Itt példaul
maris két feladattal kell megbirkéznia: Nem ide akart jonni, de ide vették fel és azzal egylitt
jar most a kollégium. (Mondjuk a tavolsag miatt.) Nyilvan itt is szdmtalan mas lehetGség,
szOéba johetd valtozat létezik.

Es akkor még nem beszéltiink arrdl, hogy friss kollégista, vagy gyakorlott kollégista, netdn
mar végzés felé kozeledd diak. Es igy tovabb...

Mindezzel csupan felvillantottam néhany kérdést az élethelyzettel kapcsolatban. Gondolj
bele, kedves kolléga. Minddssze 14 éves. Gyakorlatilag nem a szileivel él. Mas hatranyai, és
elényei vannak annak, hogy kollégista, teszem azt a helyben lakdkkal vagy a bejardsokkal
szemben. Még a napi id6beosztasa is mer6ben mas. Nem beszélve a napi id6szakok
tartalmarél. Itt, ebben az irdsban — annak természeténél fogva — nem lehet részletesen
bemutatni az élethelyzet pszicholdgiai, szocializacidés, edukdciés és egyéb részleteit.
Ugyanakkor segiti az empatiad és a rahangolddasod, ha foglalkozol ezekkel a kérdésekkel,
ezzel az élethelyzettel. Ha olyan szerencsés vagy, hogy igazi teamben dolgozol, akkor meg
érdemes csoportosan feldolgozni a korosztalyi kérdéseket!




V. Instant modszertan

Egy kis altaldnos ismétléssel kezdem, majd
ratérek a kollégium specifikumaira:

A kollégiumi szocidlis munka bevezetése és
gyakorlati alkalmazasa

Miért? — Mit és Hogyan? — Mikor? — Hol? -
Kikkel?

Célok, célcsoportok, tartalom és moddszerek, eszkozok, idépontok, idGintervallumok,
helyszinek, szakmai partnerek.

Ezzel a fejezettel részben az a szdndékom, hogy 6sszefoglaljam az iskolai szocialis munkas
feladatait és a szakmai m(ikodési kereteit a kollégiumban. Mdasrészt szandékaim szerint
segitséget nyuljtsak ahhoz, hogy az iskolai szocidlis munkds szabatosan, érthetden,
magabiztosan el6 tudja adni a szakmai partnereinek, hogy ki is 6, mit fog csinalni, milyen
szolgdltatasokat nyujt és kiknek. Nagyon sok helyen tapasztaltam, hogy ez nehézségekbe
iitkozik. A kollégak tandcstalanok, hogy mit mondjanak, hogyan mondjak. igy aztdn nehezen
indul a szolgaltatds elfogadtatdsa és a szakmai egylttm(ikodés kialakitasa. Ha pusztan
elmondjuk a jogszabalyokat, vagy idéziink az SZGYF leirasabdl, akkor ne csoddalkozzunk, hogy
minimum kétkedve fogadnak benniinket. Ha arra a kérdésre, hogy ,,...Es mit csindlsz majd itt
nalunk? Mi a feladatod?”, olyan dltaldanossdgokat tudunk valaszolni, hogy segitek nektek,
segitek a csaladoknak, meg (el)beszélgetek veliik, esetleg bedobjuk a ,prevencié” kifejezést,
mint sajat magunk ment6ovét, akkor ne csoddalkozzunk, ha minimum, értetlenkedést fogad
minket.

Végiil, de nem utolsé sorban bizom benne, hogy az instant mddszertan segitséget nyujt
ahhoz, hogy a didkok, kollégistdk, tanarok, nevel6k és egyéb szakemberek felé
Osszeallithatd lesz egy ,,szolgaltatasi paletta”, amit megfeleléen kommunikalva, elindul és
létrejon a kapcsolat az ligyfelek a szakemberek és a szocidlis munkas kozott.

Széval, arra biztatlak benneteket, hogy teamben, munkacsoportban beszéljétek at, hogy:

e Mit is csindltok, mit kinaltok mind a didkoknak, mind a csalddoknak valamint a
szakembereknek, intézményeknek?

e Mindezt hogyan csinaljatok?

e Mi a célotok ezzel az egésszel?

e Milyen idGkeretek kozott miikodtok?

e Hol, milyen helyeken dolgoztok?

e Kik a szakmai partnereitek.

e Kik szamadra kinaltok egyuttmikddést a felsoroltak mentén és alapjan, tovabba

e kiktdl varjatok el mindezt viszont?



1. A szocialis munka célja a kollégiumban
Miért is csindljuk?
Ha megengeditek a célok ismertetése el6tt egy idézettel kezdem:

»..Felmeriil egyfajta igény egy olyan professziondlis segité rendszeres jelenlétére, aki
dtfogo jogi, szocidlis és pszicholdgiai ismeretekkel, illetve készségekkel rendelkezik, és aki
komplex tevékenységi kérének kdészonhetéen nem pusztdn az adott kézoktatdsi
intézményre, hanem annak szélesebb kérnyezetére, az egész telepiilésrészre is kifejti
pozitiv hatdasat.”

Forras:

Koncepcid az iskolai szocidlis munka jogi szabdlyozdsdra és orszdgos kiterjesztésére ( Hajnal
Rendta — Sidlovics Ferenc 2010 december 23. Kézirat 11. Old.)

Majd ugyanabbdl a szakmai tanulmanybdl idézek:

»Az iskolai szocidlis munka sordn nyujtott szolgdltatdsok célja, a szocidlis munka
modszereinek és eszkézeinek felhaszndldsaval az iskoldskoru fiatalok sikeres iskolai
elémeneteliik tamogatdsa, egészségfejlesztése, illetve veszélyeztetettségének megeldzése,
a kialakult veszélyeztetettség megsziintetésében valo kézremiikédés. Az iskolai szocidlis
munkds tevékenysége sordn egyiittmiikodést alakit ki az iskoldskoru fiatalokkal,
csaladjukkal, az iskoldval és kézosségeikkel illetve mds segité szervezetekkel.”

Forras:

Koncepcio az iskolai szocidlis munka jogi szabdlyozdsdra és orszdgos kiterjesztésére ( Hajnal
Rendta — Sidlovics Ferenc 2010 december 23. Kézirat 14. Old.)

Fontos és pontos mondatok, de konnyd lenne elintézni 2019 — ben, ennyivel, most, hogy mar
az orszagos kiterjesztésen faradozik minden intézmény és szakember.

Véleményem szerint az iskolai szocialis munka, amikor elindul egy intézményben itt és most
a kollégiumban, elsédlegesen pusztdn reagal a meglévé és megismert helyzetekre. Tehat
felméri, kdveti az eseményeket, majd kés6bb beavatkozik, tehat Ujra csak reagal. Célja, igy
elsé helyen a gyerekek, élethelyzetének korrekcidja, segitése, tdmogatdsa. Es csak ezt
kovet6en a prevencid. Ez persze nem jelenti azt, hogy mar a kezdetekt6l ne lehetne
preventiv munkat végezni parhuzamosan az altaldnos segitségnyujtassal, korrekcidval. A
kollégiumban él6 gyerekekkel, didkokkal nem csak a kollégiumban talalkozunk! J6 eséllyel az
iskoldban, ahova jarnak. De nem feltétleniil. Minden tovabbi nehézség nélkil elképzelhetd,
hogy egyeseket inkdbb a kollégium keretei belil ériink el, inkdbb ezen kereteken belliil
végezhetiink veliik hatékony szocialis munkat. Es mindez persze forditva is igaz!



Az kollégiumi szocidlis munka célja tehdat a kézépiskolaban tanulo és a hozza tartozo
kollégiumban élé6 didkok szamdra preventiv és korrektiv tartalmu szolgadltatdasok
biztositdsa, melyek segitik élethelyzetiiket. Annak szocidlis, pszichés, pszichoszocidlis és
szocializdcios, edukdcios vonatkozdsait figyelembe véve.

Tehat preventiv és korrektiv célu segité munkanak latom az iskolai szocidlis munkat a
kollégiumban, szocialis, szocializacids, edukacids tartalommal.

Az iskolai szocialis munka célcsoportjai a kollégiumban:

Mondhatni, konnyU a valasz. Hat a didkok és a szakemberek. Igen, igy van, de azért bontsuk
ki, mit is takar ez a sommas mondat:

Diakok:

Mi van a 18. életéviiket betoltottekkel? Az el6z6 fejezetben mar utaltam rd, hogy taldan nem
utasitjuk el Gket azzal, ha hozzdnk fordulnak, hogy ,Bocsi, te mar nem tartozol az
illetékességi korombe.” Ugyanakkor ebben a helyzetben sok kérdés felmeril. Nem, nem a
dokumentdciéra gondolok. (Abban sajnos helylk sincs.) De minden madsra. Példaul az
Onkéntesség elvére vagy akar a didk jogviszonyara, élethelyzetére.

Aztan ott vannak a didkcsoportosulasok. Azok formalis fajtai, példaul a Kollégiumi Bizottsag.
De akar mas nevei is lehetnek (6nkormanyzat?). Nem mindegy milyen a m(ikédésik. Aktiv
vagy névleges? — hogy csak a két végletet emlitsem. Az is fontos informacid, hogy az iskola
(kollégium) milyen hatdskoroket, jogositvanyokat, jogosultsagokat biztosit, illetve nyujt
ennek a szervezetnek?

Az informalis csoportosuldsok alatt a meglévé csoportokat, koroket, szakkoroket, klubokat,
egyebeket értem. Egyes helyeken ezek olyan formalis vagy informalis befolyassal
rendelkeznek, hogy nem hagyhatok figyelmen kiviil.

Szakemberek:
Néhany példa:

e Kollégiumigazgatd

e Nevel6

e Iskolapszicholégus (amennyiben kilon is (helyileg is) tart fogadddérat a kollégiumban

e Gyermekjoléti Szolgalat, Gyermekjoléti Kozpont szakembere. (Kiilon pikantéria, hogy
helyzetiinknél fogva gyakorlatilag a munkatarsaink, mi vagyunk az adott intézmény
alkalmazottjai)

e Haziorvos, hazi gyermekorvos (Lakhely szerint nem oda tartozik a didk, de élethelyzet
szerint igen!)

e Véddndi haldzat

e Egyhazi személy



e Amennyiben a szakellatasbdl ,érkezik” fiatal, akkor az 6 nevel6je, segitGje, tovabba
gyamja, gyami tanacsaddja, nevelbszilGje)

e Egyéb, az adott kollégiummal kapcsolatban allé6 (szak)ember. De nem feltétlen
szakember. Jartam tébb kollégiumban, ahol a kulcsszemély a portas néni/bacsi (mar
ha egyaltalan néni/bacsi volt az életkoranal fogva © ), szdval a portds volt az egyik
legfontosabb kulcsszemély!

Ok mindannyian partnereink és célcsoportunk. Az igazgatétdl a portasig. Aki didkkal,
szlilGjével, csaladjaval kertl érintkezésbe (barmilyen mindségben) a kollégium keretein belil,
és kivil, azok mindannyian stratégiai szakmai partnereink és egyben célcsoportunk is.
Néhany egyszerl fogalom és feladat ezzel kapcsolatban: érzékenyités — eltér6é megkozelités
— partnerség — szocidlis tudas — kdlcsonos informacié és tuddsmegosztas — nézépontvaltas —
komplexitas — kozvetités — kapcsolat — facilitacid — egylittmikodés kozos célok mentén és
még folytathatnam. Ezek azok a fogalmak, melyen mentén a kollégiumban dolgozd szocialis
munkasnak feladata a partneri egylittmikodés a kilonféle (szak)emberekkel. A fogalmak
felsorolasa, nyilvdn még hosszan folytathaté.

Sziil6k, csaladok:
Célcsoportunk lehet? A valaszom egyértelmUen igen.

Egyrészt, mert lehetséges, hogy valamilyen formalis szervezetet, csoportot alkotnak a
kollégiumban él6 gyerekek szilei, akar az iskola/kollégium teljes joévahagyasaval és
tdmogatasaval. Vagy éppen ennek ellenében.

Tovabba az egyes eseteink kapcsan el6bb — utdbb felmeriilhet a sziil6k megkeresése,
személyes taldlkozas (amikor 6k jonnek, nem az iskolai szocidlis munkas utazik hozzajuk) és
megbeszélés, konzultacid, kozvetités stb... torténik. (De err6l majd a tartalomnal illetve a
modszereknél lesz kicsit részletesebben sz06.)

A fenti harmas, (didkok — szakemberek — szil6k, csalddok) tagolasbdl talan érzékelhet6
mennyi féle, helyzet(, szerep( célcsoportunk lehet a kollégiumi szocidlis munka kapcsan.



2. A szocialis munka tartalma és modszerei a kollégiumban
Mit és hogyan is csindljunk? /Szolgaltatasi paletta/

Az kollégiumban végzett szocidlis munkat — csakugy, mint az iskolai szocidlis munkat — a
szocidlis munka hdrom f6 moddszerének fliggvényében képzelem el. Ezek a szocialis
esetmunka, szocidlis csoportmunka és a kdzosségi szocialis munka. De el6ttiik még néhany
sz6t az alabbiakrdl is fontos ejteni.

Személyes szocidlis szolgaltatasok :

Informacionyujtas:

Praktikus, naprakész és relevans, ellen6rzott informdcidk ellatdsokrdl, szolgaltatdsokrol,
személyekrdl, elérhet6ségekr6l. Tehat egyfajta tag értelemben vett szocialis informacios
szolgdltatas. Véleményem szerint, aki a kozépiskolds korosztallyal, korosztalynak végez
szocidlis munkat gyakorlatilag egy é16, két labon jaré — kel6 Ifjusagi Informacids Tanacsado és
Szolgaltatd Irodanak is sziikséges lennie! De nem kell megijedni, ez nem azt jelenti, hogy az
ilyen irodakban dolgozdé szakemberek 6sszes munkajat egyedil kell végeznie és nem is kell
olyan gyorsnak (mar csak infrastrukturdlis hidnyossagok miatt is) és olyan naprakésznek
lennie. Pusztan arrdl van szd, hogy feladata kiépiteni azt az adatbdzist, ami az adott
célcsoportot érdekli, amikkel kapcsolatban s(r(in érdeklédnek, kap kérést, kérdést stb... Es
természetesen az adatbdzisa tartalmazza azokat az elemeket, amiket 6 tart fontosnak. Mire
gondolok?

Az adott teleplilés human intézményrendszere:

(Egészségligy, szocialis-, gyermekvédelem, Pedagdgiai szakszolgalat, civil szervezetek,
egyhazi szervezetek, csoportok, csoportosulasok és igy tovabb. A haziorvos rendelése
feltehet6en kint van falidjsagon. De az elérhet6 pszicholégusok is? A telefonos szolgalatok
is? Ha egy civil/egyhazi szervezet valamilyen csoportot indit az érintett korosztalynak, az is
kint van mindenhol?) Egyszdoval minden fellelhet6 segit6, tamogatd intézmény, szervezetrdl
jo ha van informaciénk! Jelszd: szakmakoziség, interprofesszionalitas! Javaslom az internet
adta lehetdségeket!

Kulturalis programok:

Minden, ami elérhetd. S6t, amit személy szerint a szocidlis munkas ajanl!
(Az informacidnyujtasrdl még lesz sz6 a 3. Pontban, mely a célcsoport elérésérdl szol.)
Tanacsadas:

Célzott, az adott Ugyfél problémajara adott rovid szakmai valasz. (Jott, kérdezett,
megmondtam vagy utananéztem és aztan mondtam meg, kicsit beszéltlink arrdol, mit és
hogyan és ennyi. Nem tobb, nem kevesebb!



Segité meghallgatas, beszélgetés:

Lényegesen személyesebb, benséségesebb, intim és az lgyfélre, annak problémdjara
fokuszalt tamogatd jelenlét, segitségnyujtas.

Konzultacio:

Az esetmunka el6szobdja. A tandcsadas és segité meghallgatds folytatdsa, amikor
visszatéréen allunk kapcsolatban egy lgyfelliinkkel. Megallapodast kotiink. A meghatarozé
elem a kolcsonosség. Természetesen messzemendkig figyelembe véve az onkéntesség elvét.

Csalad felkeresése, megkeresése, fogadasa:

Itt mar kilépink a klasszikus ,szolgaltaté” szerepbdl, hiszen mi keressiik fel az igyfeliinkkel
kapcsolatban, annak szil6jét, sziileit, csaladjat vagy szakellatdsban Iévé gyermek nevelgjét,
gyami tanacsaddjat. Természetesen mindezt a didk, gyermek ugyfeliinkkel egyeztetve
el6zetes beleegyezésével tessziik.

Es ugyanennek a folyamatnak masik része, fajtdja, amikor az el6bb felsorolt személyek
minket keresnek fel, mi fogadjuk 6ket.

Kisérés, mentoralas:

Az esetmunkat megel6z6 szakmai munka, kovetkezs szintje, amikor részt véllalunk a
konzultacidkon, napi kapcsolatunk soran kozosen megbeszélt, feladatok teljesitésében.
Tamogatd jelenléttel, kiséréssel, az eredménye(in)k kiértékelésében. Mik ezek? Példaul
segitségnyujtas tovabbtanuldssal kapcsolatos jelentkezésben (Pl: elkisérés egy nyilt napra,
stb...) vagy éppen egy didkmunkandl vagy mas munkdra jelentkezésnél kozésen megirt
Onéletrajz stb... Valamint tamogaté jelenlét hivatalos ligyek intézésében.

Kbzvetités:

Didk és didk, didk és csaladja szil6je, diak és szakember, szil6 és szakember, didk és
(barmilyen) intézmény stb... kozott, illetve ezek Osszessége, tobboldall megbeszélés soran.
Vitas, konfliktusos helyzetek csoportos megbeszélése az érintettek bevonasaval. Egyfajta
moderalas és/vagy érdekvédelem a probléma megoldasanak érdekében.

Azt gondolom, hogy aki a 14 — 18 éves korosztallyal foglalkozik iskolai — kollégiumi keretek
kozott érdemes elsajatitania konfliktuskezelési és kozvetitési mddszereket, akar ugy is, hogy
elvégez egy kozvetitdi (medidtor) képzést. Csak a javdra valhat, csak hasznat latja majd,
eredményességét szolgalja

Szocialis esetmunka:

Ugy gondolom, az évodai — iskolai szocidlis munka paratlan lehetSsége a csalad- és
gyermekvédelemnek arra, hogy visszatalaljon a gyokereihez. Jelesil: az dnkéntes alapon



szervez6dd, az ugyféllel, klienssel szerz6dés, megallapodds keretében végzett szocialis
esetmunkahoz.

Kivételes helyzetben van az, az iskolai szociadlis munkas, aki a kozépiskolds korosztdllyal
foglalkozhat. Plane, ha azt kollégiumban teszi. Kdnnyen, |ényegesen kdnnyebben elérheti
célcsoportjat, a tarsintézményekhez (Gyermekjoléti szolgalatok és kdzpontok) képest — amik
tobbsége mar csak akkor taldlkozik a fiatallal, ha nagy a baj. Tovabba kénnyen szerezhet
bizalmat és érdeklédést. Bevonhatja a kamaszt az 6nkéntes és kolcsonos egylittm(ikodésen
alapuld segité folyamatba. Elérheti az elkotelez6dést és hatékony segitséget nyujthat a
szocialis esetmunka 4dltall De ahhoz ismerni kell a praxis orientdlt esetmunkat. A
problémamegoldd modellt részleteiben és minden mas elméleti — gyakorlati tudast a
szocialis esetmunkaval kapcsolatban!

Tisztdban vagyok azzal, hogy jelenleg 33 fajta végzettséggel lehet valaki csalddgondozd (uj
terminus szerint: csalddsegit6) a gyermekjoléti alapellatdsban. Azzal is napi szinten
taldlkozom, hogy sok helyen betéltetlenek az évodai — iskolai szocidlis segit6 statuszok,
allasok. Azt is ismerem, hogy e kett6 tényt6l nem fliggetlenil, dvodai - iskolai szocialis
munkas, gyakorlatilag barki lehet valamilyen human diplomaval. Mégis az mellett érvelek, itt
és most, ebben a kollégiumi szocidlis munkat elldtd személyeknek, irt instant
modszertanban, hogy ismerje meg (aki nem tanulta) frissitse fel (aki tanulta) mindenki a
szocidlis esetmunkdaval kapcsolatos alapirodalmakat. Szerintem hasznos segitség a szakmai
munka szinvonalas elvégzéséhez.

Ide tartozik még harom olyan fogalom, melynek végig kell(ene) kisérnie, segitenie
munkankat.

e Szakmakozi egylittmUkodés (kés6bb lesz réla szo, a , Kikkel?” ) alfejezetben.
o Esetmegbeszél6 csoport (Tervezett, szervezett, adott keretek és szabdlyok szerint
megvaldsuld csoportvezets altal vezetett szakmai tdmogato csoport.)

e Szupervizié

Szocialis csoportmunka:

A diakokkal, didkoknak végzett szocidlis csoportmunka szamos lehetGséget rejt magaban.
Néhdany megjelenési fajtaja:

e Kiscsoportok, un. beszélget6 korok

e Klubok —mer6ben eltérd tartalmakkal és mddszerekkel

e Rendhagyd csoportok (Vitaestek, vetélkeddk, egyedi témafeldolgozasok, akcidk stb...)

e Kisel6addsok (Interaktivn moddon, majd a tartalmak feldolgozasa példaul
projektmddszerrel, Action Learning alkalmazasaval, ,,World Cafe” technikaval és igy
tovabb...

e SzabadidGs csoportok



e Es természetesen szocidlis csoportmunka. (Néhany téma: énismeret, kommunikacid,
konfliktuskezelés, készségfejlesztés) Ezek nyilvan kilon szakembert igényelnek,
amennyiben az érintett szocidlis munkas nem kompetens és nem rendelkezik a
csoportvezetéshez szilikséges készségekkel és tudassal, tapasztalattal.

Hogy a csoportmunkat, hogyan kell tervezni, szervezni, megvaldsitani a gyakorlatban, annak
szamos modja van. En a személyes beszélgetésekben hiszek. Elég az is, ha mondjuk
kezdetben csak 2 — 3 didkot veszek ra arra, hogy talalkozzunk valamelyik délutan/este és
beszélgessiink egyet. F6leg, ha az a két fiatal egyben barati kapcsolatot is apol egymassal.
Egyik érvként bedobhatjuk azt is, hogy nekik sem art, ha kicsit kiszakadnak a mindennapi
verklib6l/unalombdl és valami egészen mast csindlnak. A témakoroket gondosan valogassuk
meg. Err6l lesz még szo par sorral késGbb.

A kiscsoportokkal, beszélgeté korokkel kezdjiink. Kezdetben ,csak” néhany didkkal, akiket
meg tudunk szdlitani, akik nyitottak az egylttm(ikodésre. Ha megfelel6éen mikodik, ugyis
hire megy, és kés6bb eljonnek masok is. A témakorok, tartalmak el6szér kdnnyedebbek,
és/vagy népszerlibbek legyenek. Amolyan beszéljik meg jelleggel. Példaul: Neked is hianyzik
ez, az amaz? Te is csindlndl ezt, azt, amazt? Beszéljlink réla! Ki mit, hogyan csinal, csindlna?

Ezekre a beszélget korokre éptlhet rd a klub gondolata. Ha jol készitjuk elS, és/vagy ha
szerencsénk van, maguk a fiatalok fogalmazzak meg ilyen iranyu igényiket. Marmint, hogy
kicsit rendszeresebben jojjink Ossze, legyenek témak, legyenek ilyen — olyan programok,
stb... Ez mar szervezettséget, az érdekl6dés fenntartdsat, allandé kapcsolattartast és a
motivacié szinten tartasat igényli. Egy kamaszklub l|étrehozdsa viszonylag egyszerd.
Fenntartasa azonban folyamatos munkat igényel. Ehhez partnerek is kellenek.

Példaul rendhagyd csoportok, kisel6adasok, interaktiv kisel6adasok formdjaban. Legyenek
témakorok. Legyenek ,el6addk”. Egy tanar, védénd, szocialis szakember, pszichologus vagy
éppen mi magunk. Az érdekl6désre szdmot tartd témakoroket els6sorban a didkoktdl
szedjik 6ssze. En itt, most, csak néhany megemlitésére véllalkozom:

Vigyazat! Ezek nem cimek, ezek tartalmak! Frappans, vonzé cimet neked, nektek kell adni!
% A szex vajon mi?
Interaktiv el6adas pdrvalasztas, szexualitas, fiu/lany, férfi/né témakorben

+» Kisebbségben

Meghivni egy szervezetet, aminek célcsoportja valamilyen kisebbség illetve valamely
kisebbség érdekvédelmével (is) foglalkozik. Soroljak példdkat? Ugye nem sziikséges?

% Gyurunk..? ©

Meghivsz egy személyi edz6t, sportembert, aki a témaban Ujat, rendhagyot tud mondani és
azt jol is adja eld. (Hasznos tanacsok, mit kell tudni, tévhitek, stb... stb..)



% Sminkterapia ©

Meghivsz egy profi sminkest, fodrdszt. Beszél a munkajardl és annak targyarol, majd tandcsot
ad, ,konzultal”, stb...

¢ Elégjé/szép/vonzd/megfeleld/alkalmas vagyok?

Ha a fenti két témadn, a kilséségeken tuljuttok (Gyurunk...? Sminkterapia), rogtén hivhatsz
egy pszicholégust, mentalhigiénés szakembert, akinek a profiljaba vag ez a téma, és aki a
kiils6ségekrdl, a megfelelésrdl, az dnreprezentaciérdl beszél, mesél, rdébreszt, megvilagit,
kdzread, vitdra bocsat. Esetleg kitér példaul az étkezési zavarokra és igy tovabb... és ekkor
végre foglalkozhattok a bensével, az érzésekkel, a félelmekkel, szorongasokkal,
gondolatokkal is...

«* Merre? Hova?

Motivacids el6adas tovabbtanulashoz (3 — 4. Osztalyos kozépiskolasoknak) Meghivsz lelkes
és j6 dumadju féiskolai — egyetemi hallgatét, hallgatdkat. Plane, ha sikertl olyat taldlnod, aki
maga is ebbe az intézménybe jart. Ehhez, a felkutatdsukhoz segitségedre lehet igazgato,
tanar, kozeli féiskola, stb... Elsére nehéznek tlinhet, de nem az. Magam is részt vettem
ilyenen. Nem egyszer.

Mindezt persze nem ilyen katonds stilusban, ahogy én irtam most, hanem személyes
hangvétellel, vonzdn megfogalmazva.

Tovabbi témakorok csapongva, hevenyészve:

e Oszd meg a hétvégéd itt! Mit fogsz csindlni, hogy telik? Mikor vagy elégedett és mikor
nem?

e Konfliktusaim és kezelésiik

e Onismeret

e Lehet—efiu és lany kozott baratsag?

Hangsulyozom, a csoportok ,vezetése” és a csoportokon az el6addsok megtartasa nem csak
a kollégiumban, kollégiumnak dolgozd szocidlis munkas feladata. O a kezdeményezd, a
tervezd, szervez6. A facilitator. Nyerjink meg hozza szakmai partnereket. Szamos helyen
talaltam ilyenre jo gyakorlatokat.

Ha a beszélgeté korok, klubokka alakulnak, ha mindez jol mikodik és kisel6adasok,
rendhagyd csoportok valdsulnak meg, megérett az id6 tematikus, szervezett, tervezett
csoport inditasara. Aki érez magaban annyi szakmai érdekl6dést, hogy elkezdjen a szocialis
csoportmunka iranyaba elmozdulni és kihivas szdmdara a csoportvezetés, vagjon bele.
Képezze magat, szerezzen gyakorlatot és sajatitsa el a szocialis csoportmunka mddszereit. Ha
pedig birtokaban van mindezeknek, akkor ne habozzon. Az egyik legizgalmasabb szakmai
terliletnek tartom a szocialis munka ezen eszkozét.



A szocidlis csoportmunka megvaldsitdsanak lépései természetesen torténhetnek megforditva
is. Ha sikerlil megtervezniink, megszervezniink és megrendezniink egy nagy érdekl6désre
szadmot tartd rendhagyd programot, ahol a didkok donté tobbsége jelen van, és ott
eredményesen megnyerjilk magunknak Gket beszélgeté kordn, klubon vald részvételre,
akkor tegylink igy, az altalam javasoltaktél eltéréen. Annyi Ut, lehet6ség van. Fantazidljatok
réla, és aztdn valdsitsatok meg.

A csoportmunkara néhany megvaldsult program ismertetése altal, itt is kaphatsz otletet,
motivaciot, ajanlast. Sok — sok kit(ing, jé gyakorlat::

https://www.co-treme.hu/l/iskolai-szocialis-munka/

Ko6z0osségi szocialis munka:

Részvétel programokon (tervezés, elGkészités, szervezés, megvaldsitds) — programok 6nalld
szervezése — kdzosségi munka

Ugy gondolom, a kozdsségi szocidlis munka végzéséhez a kollégiumban, kezdetben a
kollégiumi programokon valé részvétel az ut. Mar, ha vannak, léteznek. Az ilyen
rendezvényeken az aktiv jelenlét segiti el- és befogadasunkat az intézménybe, annak
mindennapi életébe. KésGbb magunk is kezdeményezhetiink, szervezhetiink olyan kdzosségi
eseményeket, ami a didkok kozosségé formalasat segitheti el6. Akdrcsak a csoportmunkanal,
itt is azt javaslom, hogy kicsiben kezdjliink. Vonjunk be néhany fiatalt, néhany szakembert. A
kozosségi munka elinditasa, beinditdsa nem egyéni munka a tervezés — szervezés —
megvaldsitas harmasaban, hanem partneri, szakmai partneri munka a szakemberek és a
helyi kdzosség néhany aktiv tagja kozott. Es késSbb — siker esetén — az egész kozdsség altal.

Néhany otlet, téma, tartalom a teljesség igénye nélkiil:

Akdarcsak a csoportmunkdanal, itt is ugyanazt a linket tudom megadni. Benne szamos
megvaldsult jo gyakorlat a k6zosségi szocialis munkara. Akar iskoldban, akar kollégiumban
teszed

https://www.co-treme.hu/l/iskolai-szocialis-munka/



https://www.co-treme.hu/l/iskolai-szocialis-munka/
https://www.co-treme.hu/l/iskolai-szocialis-munka/

3. A célcsoport elérése:

Véleményem szerint, ha 14 -18 éves korosztalyt szeretnél elérni, megszdlitani, megnyerni
magadnak, akkor off — line és on — line egyarant javasolt megtenned a kozeledést, hirverést
és a JELENLETET!

Az elérhetbség formai a mindennapokban (off-line):

e Fogaddora:

Hetente minimum 1 alkalommal. (Kollégiumi létszamfliggé) Mindenhol kézzé téve, papiron
és elektronikusan (errél bévebben késébb.) Mikor, ki, milyen célbdl, hol ér el, kereshet fel?
Mit kindlsz, mit ajanlasz, miben tudsz segiteni.

e Intézményi séta, jelenlét (Eletképek, pillanatfelvételek):

Sétdlok a folyosdén. A portassal beszélgetek, abban az id6ben, amikor a didkok tobbségének
varhatd visszaérkezése torténik az iskolabdl. Nyitott ajté mellett Glok, valami zene szdl
nalam... NevelGvel beszélgetek a bejaratnal/folyosdn/auldban. Szérdlapot osztok a
bejaratnal és igy tovabb...

Nevel6vel egyiltt (amennyiben indokoltnak tartod és nem kontra produktiv, (tehat nem
elriasztja a fiatalokat, hanem érdekl6d6vé teszi) séta az intézményben, szobak, kozosségi
helyiségek felkeresése.

e Részvétel rendezvényen, programokon:

Aktiv részvétel barmely kollégiumi programon, figyelve az adddé lehet6ségekre, egy — egy
megszélitas, beszélgetés kezdeményezésére és/vagy bekapcsolddasra egy - egy ilyen diakok
kozotti beszélgetésbe.

e Partnerség a Kollégiumi Bizottsaggal, egyéb kollégiumi diakszervezetekkel:

Id6pont egyeztetés — bemutatkozas — ismerkedés — ,szolgdltatdsi paletta” bemutatdsa -
segitségiik kérése — tamogatasuk megnyerése, elnyerése.

e Informalis megkeresések:

Tulajdonképpen nem mas, mint a kdzosségi szocidlis munka egyik lépése. Megkeresem
azokat a diak kulcsszemélyeket, akik informalis mddon ugyan, tisztség nélkil, de komoly
hatdssal vannak a kollégium életére. Egyfajta ,,véleményvezérek”.

On —line jelenlét:

Facebook, Tumblr, Snapchat, Linkedin, és a sort még folytathatndm. Némelyik alkalmazasrdl
a feln6tteknek sokszor fogalmuk sincs.



Kozhely, hogy a 14 — 18 éves korosztdly nem a facebook — ot haszndlja. Ott van, de nem az a

f6 kommunikdacids csatorndja. Epp ezért fontos, hogy mi viszont legaldbb ezt hasznéljuk.

Mire is? Néhany példa:

v
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Csoportok létrehozdasa

Események meghirdetése

On-line fogadddra

Kollégiumi forum megteremtése

Szavazas létrehozasa (mondjuk egy megszervezendd programrél)
Es igy tovabb...

De ha belevagunk, akkor tanuljuk is meg a hasznalatadt, haszndlatukat példaul ezeknek a

fentebb felsorolt alkalmazasoknak és azokon beliil a lehet6ségeknek! A ,,személytelenségiik”

sokszor el6ny! Most, itt, csak egy egyszerl példa: Sulyos vagy annak érzett problémaval,

lehet, kdnnyebb segitséget kérni, a virtudlis térben, mint bekopogni, bemenni a szocidlis

szakember fogadddrajan a szobajaba, plane, ha nincs is neki. © Aztan példaul létrehozok egy

szavazast egy program id6pontjaval kapcsolatban, netan két program kozotti valasztassal

kapcsolatban. Lehet6ség van ,munkacsoport” létrehozasara. (Egy belsé csoport, amiben

,érdem” tag lenni. Stb... stb...!

Javaslom, te ne maradj anonim! ©




4, A szocidlis munka idGkeretei a
kollégiumban

Nehéz és konnyl kérdés egyszerre. Mitél fligg a
jelenlétlink id6tartama?

e Akollégiumilétszamtdl

e Akollégium mindségétdl

e Akollégistak életmindségétdl

e Attdél, hogy mennyire eredményes a kozépiskolakban végzett munkank, kilonds
tekintettel a didkok elérésére és a személylink ismertségére

e A kollégiumi nevelSk igényétdl

o Akollégistak igényétdl, sziikségleteitdl

e Esmég szamos, itt fel nem sorolandd ténytél, kdrilménytél...

Arrél mar volt sz6, hogy a pénteki nap, gyakorlatilag kiesik, hiszen a legtobb esetben a
kollégium — ha nem is mindig teljesen - kitril péntekenként.

Arrdl is volt szo, hogy 15.00 el6tt nincs értelme bent lennlink. Ez viszont szdmos
munkaidénket érint6 kérdést vet fel. Ugyanis, ha a fogadédéramat, mondjuk, heti egyszer
példaul szerddra teszem 15.00 — 16.00 — ig, egy 150 f6 feletti kollégium esetében ez
kevésnek bizonyulhat. Hiszen mint a szolgdltatdsi paletta ismertetésekor irtam, szdmos
szocialis munka moddszer, eszkdz all rendelkezéslinkre a kollégiumban folyd munkanal.
Gondoljunk csak az egyénekkel végzett szocidlis munkdra, a szocialis csoportmunkara és a
kozosségi szociadlis munkara, akar mi szervezzik, akar ,,csak” részt vesziink benne. Recept
tehdat nincs. Olyan heti rendet sem lehet 6sszerakni, mint példdul az évodai vagy éppen
iskolai, kozépiskolai szocidlis munkdnal. Erdemes atgondolni a fentebb felsorolt
paramétereket, esetleg kiegésziteni azokat és teamben megbeszélni, kialakitani kezdetben
azt a minimalis id6tartamot, amit felkinalunk a kollégiumnak.



5. A szocidlis munka helyszinei a
kollégiumban

A célcsoport elérése alfejezetben mar
érintettem a szoba johetd helyszineket.

Fontos lenne egy olyan helyiség, ami az

Ugyeleti idejében (fogadd orajdban) csak a

szocialis munkas hasznal. Pontosan azért, hogy bizalmi légkort tudjon megteremteni a hozza
forduld didk(ok) és részére. Ha csak a neveldi szobdban lesz elérhet6 — plane ha nem egyeddl
haszndlja az adott id6pontban — akkor nehezen épil ki a bizalom kozte és a kollégiumban
lak6k kozott. Nevelsjilk mar van. Es minden bizonnyal jé is a viszonyuk. Hogyan is varhatjuk
el, hogy megértse, én valami mas vagyok, mas szolgaltatdsokkal, mas eszkozokkel, ha
ugyanott, ugyanugy, vagyok elérhet6, mint a nevel6je. Tisztaban vagyok azzal, hogy sok
helyen nem megoldhatd az 6nallé helyiség. Akkor keressiink az épliletben mas szegletet,
zugot vagy egyértelmd legyen, hogy a nevel6i szoba ekkor és ekkor a szocialis munkas
fogadddrajaban csak és kizarélag az 6vé és a hozza forduldké. Senki mésé. (Es nem is nyitnak
be.) Példaul kiakaszthatd tabla jelzi, ha van valaki nala, tehat, hogy ,foglalt”, senki ne
kopogjon. ©

Tovabbi helyszinek:

e Folyoso

e Aula

e Bejarat — porta

o KoOzOsségi helyiségek (klubszoba példaul)
e Konyvtar

e Esigytovabb...

Nem tagadom sok kreativitds sziikséges. Es persze alapos helyismeret, az épiilet
adottsagainak feltérképezése és hasznalata!

A kiilsé helyszinekr6l nem irok hosszan. Gyakorlatilag barmi lehet. A kollégium udvara,
sportpdlyaja. A Varosi M(ivel6dési Haz, a Konyvtar, Mozi, Mlzeum, gyakorlatilag barmilyen
intézmény, létesitmény, ami valamilyen kiils6 program (egyéni — csoportos — kozosségi)
helyszine, hazigazddja, befogaddja.



6. A szocialis munka szakmai partnerei a kollégium kapcsan

Kikkel is dolgozzunk egyitt? Kik a szakmai, stratégiai partnereink?

Roviden és egyszerlien — mivel nagyon kdonnyld megvdlaszolni — mindenkivel, aki hivatalbdl,
szakmajat tekintve taldlkozhat a gyermekkel és/vagy csaladjaval. A szocidlis munka célja a
kollégiumban és a szocidlis munka tartalma és mddszerei a kollégiumban cimet visel6
alfejezetekben mar futdlag sorra vettem a lehetséges partnereket. A teljesség igénye nélkiil
6k az alabbiak:

e Kollégiumigazgatd

e Nevel6

e Kollégiumi Bizottsag tagjai

e Sz(il6i szervezet (Ha létezik az adott intézmény kapcsan.)

e Iskolapszicholégus (amennyiben kiilon is (helyileg is) tart fogadddrat a kollégiumban

o Gyermekjoléti Szolgalat, Gyermekjoléti Kozpont szakembere. (Kilon pikantéria, hogy
helyzetiinknél fogva gyakorlatilag a munkatarsunk)

e Haziorvos, hazi gyermekorvos (Lakhely szerint nem oda tartozik a didk, de élethelyzet
szerint igen!)

e Véddndi haldzat

e Egyhazi személy

e Amennyiben a szakellatasbadl ,érkezik” fiatal, akkor az 6 nevelGje, segitGje, tovabba
gyamja, gyami tandcsaddja

e Egyéb, az adott kollégiummal kapcsolatban allé (szak)ember. De nem feltétlen
szakember. Jartam tébb kollégiumban, ahol a kulcsszemély a portas néni/bacsi (mar
ha egyadltalan néni/bacsi volt az életkorandl fogva), széval a portas volt az egyik
legfontosabb kulcsszemély!

Ok mindannyian szakmai partnereink. Az igazgatétdl a portasig. Aki didkkal, szil6jével,
csaladjaval keril érintkezésbe (barmilyen minGségben) a kollégium keretein beliil, és kivdil
azok mindannyian stratégiai szakmai partnereink és egyben célcsoportunk is. Néhany
egyszer(i fogalom és feladat ezzel kapcsolatban: érzékenyités — eltér6 megkozelités —
partnerség — szocialis tudas — kdlcsonos informacid és tudasmegosztas — néz6pontvaltas -
komplexitas — kézvetités — kapcsolat — facilitacio — egyiuttmiikodés kozos célok mentén és
még folytathatnam. Ezek azok a fogalmak, melyen mentén a kollégiumban dolgozd szocialis
munkasnak feladata a partneri egylttmikodés a kilonféle (szak)emberekkel. A fogalmak
felsorolasa, nyilvdan még hosszan folytathaté. Javaslom, éljetek is a lehetGséggel és
keressétek meg, soroljatok fel a ti konkrét szakmai partnereiteket!



VI. Egy Iskolai szocidlis munkas
valaszlevele

Mint azt a bevezetSben emlitettem a felhivasomra egy,
azaz egyetlenegy valasz érkezett. Ez viszont olyan

plasztikus, szakmailag, emberileg megalapozott, hiteles,
és nem utolsé sorban rendkiviil hasznos informacidkat
tartalmaz, hogy az iréja beleegyezésével teljes
terjedelmében idemasolom! Nagy — nagy koészonettel tartozom az egyetlenegy valaszt ird
kolléganak! Koszonom szépen!

Kedves Zsolt!

Igyekszem felelni a feltett, kollégiumokkal kapcsolatos kérdésekre, csak sokkal tébb egyediség
lehetdségét rejti egy kollégium, mint a tébbi oktatdsi intézmény, ezért kénytelen vagyok bevezetét és
néhdny egyedi problémdt felvetni.

Az dltalunk elldtott budapesti keriiletben ez az egyetlen kollégium, mely rdaddsul kifejezetten
lanykollégium. Az intézményben egyedi tehetséggondozd program miikédik, ami énmagdban is
figyelemreméltd. Munkacsoportokban dolgoznak, ahol délutdni foglalkozdsok keretében egy-egy
tandr fakultativ programokat biztosit szakkér jellegiien. Nagyon sok prevencios teriiletet felélelnek.
Onismeret, meditdcid, relaxdcié, mindennapos sport, irodalmi és kulturdlis teriilet, ékolégia és
természettudatossdg, kertgondozds, logikai fejlesztés stb. Ezen kiviil rendszeresen el6addkat és
alapitvdnyokat hivnak meg egy-egy fontosabb kérdésben valo elmélyedésre. Pl. Kék Pont Vitaszinhdz,
a Magyar Kultdra Napjan kidllitds, Holocaust megemlékezés kapcsdn egy akkor élt ember meghivdsa
stb.

Kérdésként jelentkezik, hogy:

» A kollégiumban a bentlakék nagyobb része nagykord (kb. 120-bél / 95). Természetesen nem
huzok hatdrt, nem csukok be ajtot az életkor miatt, de a munkanapléoba nem tudom felvinni.

» Problémdt jelent tovabbd, hogy a kollégiumban igazdn 6-7 éra felé indul be a kbzdsségi élet,
a diagkok nagy része akkor ér be. Az én ligyeletem 16-19 drdig tart, igy is tovdabb vagyok ebben
az intézményben, mint bdarhol mdshol.

> Nehézséget jelent, hogy amig a tébbi intézményeknél van Gsszehasonlitdsi alap, itt nincs,
mivel ez az egyetlen a keriiletben.

> Kérdés volt szamomra az is, illetve szdmunkra, hogy ezek a gyerekek a sajdt oktatdsi
intézményiikben mdr egyszer megkapjdk a szocidlis segité szolgdltatdst.

» Ugyancsak gond, hogy a kollégiumban lakdk egyike sem keriileti lakos, igy a keriileti
gyermekvédelmi szolgdltatdsokba nem tudom &ket delegdini. A keriileti tdmogatdsokat nem
tudom szamukra megajdanlani.

Eléljardba kériilbeliil ennyi. Egyébként sokkal oldottabb és jobb a viszonyom a kollégium neveléivel, a
didkok koéziil tébbel taldlkoztam, szinte mindenki ismer mdr arcrdl. Tébb didkkal beszélgettem, mint
bdrmely mds intézményben. A nevel6k munkdja viszont nagy dtfedést mutat az enyémmel. Az elmult
idészak hozadékdnak tekintem, hogy a kollégiumi elldtds, mint megoldds egy adott problémdkra,
sokkal jobban bekeriilt a kéztudatba. Ennek a megolddsnak elénye lenne, hogy az iskolai szocidlis



segitd, aki jelen van a kollégium életében, jobban rdlat arra, hogy mennyiben jdrul hozzd a csalddi

probléma megolddsdhoz a kollégiumi elldtds az adott szitudcidban.

Es akkor a feltett kérdések:

1.

Célcsoportomba tartoznak a kollégium lakdi, kériilbeliil 120 Idny 14-22 év kéz6tt, az orszdg
kiilonbézé teriileteirdl. Valamint az intézmény dolgozdi, neveldi.

Heti 3 6rat télték a kollégiumban. (Osszesen a keriiletben 7 intézményem, 9 tagintézménnyel
van. Osszesen 2650 gyerek)

Az eseti felkérésektdl fligg, mennyi kiilon felkésziilési idét igényel a kollégium. Az elmult
idészak tapasztalata az, hogy kériilbeliil dtlag heti +1 drdt. Van, hogy fél napot levelezek,
keresgélek, de van olyan hét, hogy nincs teendém.

A kollégium, kiilbnb6z6 teriiletein vagyok jelen. A fogaddban, az auldban, a , belsé portdn”, a
tandriban, klubszobdban, rendezvényteremben... Ha lires jdrat van, akkor az auldban, ahol
elmennek mellettem a Idnyok.

Eddigi tapasztalatom alapjdn egylittmiik6dés a gyermekjoléti szolgdlat dlldskeresési és
pdlyaorientdcids tandcsaddjdval, a gyermekek dtmeneti otthondval, a Vakok és Gyengénldtdk
orszdgos Szovetségével, és egy VEKOP-os pdlydzat kapcsdn a megvdltozott
munkaképességliek oktatdsaval foglalkozo project vezetdjével volt.

Kapcsolattartds a nevelékkel. Ok delegdljdk hozzém a gyerekeket, akikkel beszélgetek, koz6s
tevékenységet végzek, ha kell, megerdsitem Gket. Bekapcsolodom az intézmény programjdba,
(pl. Mikulds este az Gsszes szobdt végigjartam a Mikuldssal). A neveld szocidlis ligyekkel
kapcsolatos kérdéseinek jarok utdna. Milyen tdmogatdst kaphatna a csaldd, van-e lehetdség
erre-arra. NevelS is kért tamogatdst nehéz déntési helyzetben. llletve volt mdr a nevel6k
sajdt életével kapcsolatos megkeresés is. DOK munkdjdnak tdmogatdsdra is sziikség volt.
Igyekszem, ha csak lehet aktivan jelen lenni. Ez még a bizalom kiépitésének a szakasza. Segité
beszélgetésekben meghallgatdssal, a nevelGkkel 6sszhangban maradva, tandcsaddssal, és a
helyzet hozta lehetéségek mddszerével térténik.

Csak errél a kollégiumrdl tudok természetesen nyilatkozni. A nevel6k nagyon lelkiismeretes
munkdt végeznek, nagyon kevés tdmogatdssal. J6 volna, ha valahogy be tudndnk
csatlakoztatni 6ket olyan tdmogatdsi rendszerbe, ahol 6k is részesedhetnének tdrgyi eszkézdk
tamogatdsdaban példdul. A szocidlis segité a mdr meglévé prevencios éves terv programjaba
tudna bekapcsolddni a sajat témdival.

A jelenleg megvaldsult szakmai tevékenység teljesen jo. Azok a nevelk, akik felfogjdk ennek
a jelentdségét, azok jelzik, ha valamelyik didknak segitségre lenne sziiksége. A tébbi nevel6tél
is megkérdezem, hogy mi ujsdg, minden rendben van-e, de ha nem jelez, akkor nem tudok
tébbet tenni. A didk, ha akar, megtaldl, amikor kint (il6k az aulaban.

Remélem vdlaszaimmal segithettelek a munkddban!

H. Herman Annamaria

Ovodai és iskolai szocialis segit6



VII. Zarszd

Zarszé ugyan, de szeretném nyitva hagyni a
lehet&séget a szakmai parbeszédre, tapasztalat
megosztasra, egylttgondolkodasra.

Az eddig leirtak alapjan beldtom, nem kénny( a
szocidlis munka a kollégiumban! En mégis

biztatnalak, kedves kolléga, hogy szentelj
figyelmet a kollégiumoknak. Ha a kozépiskolas korosztallyal foglalkozol, el6bb — utébb
el6keril ez a specialis élethelyzet és intézmény, intézményrendszer. Benne szdmos kihivassal
és egyben lehet6séggel is. Lehet az is, hogy a kozépiskoldahoz, annak eléréséhez,
bevonasahoz a kollégiumon &t vezet az Gt! Vagy forditva! Recept nincs! En, itt, a magam
szerény eszkOzeivel megprébdltam néhdany, altalam fontosnak tartott kérdést feltenni és
azokat szakmai - emberi néz6pontbdl megvalaszolni. Ezek az én valaszaim. Lehet neked
szamos mas elképzelésed, valaszod, médszered lesz. Oszintén kivanom, hogy igy legyen.

Mint kdztudott az évodai — iskola szocidlis munka orszagos kiterjesztése 2018. 09. 01 — én
indult. Ugyanakkor iskolai szocidlis munka mar 20 — 25 évvel ezel6tt is |étezett. Elég csak a
,Pécsi modellre” vagy éppen a ,Ferencvarosi modellre” gondolni. Tehat vannak
tapasztalatok. Léteznek j6 gyakorlatok. Rendelkezésre all szakirodalom. Es adott a lehet8ség!

A lehet8ség arra, hogy visszatérjlink az alapokhoz, a kezdetekhez. Az dnkéntesség elvén
nyugvo, segitd, tdmogatd szocidlis munkdhoz a gyermekvédelemben. Oszintén kivdnom
magunknak, hogy visszataldljunk a szocidlis munka alapértékeihez és a manapsag
tapasztalhaté kontrolldlé, fegyelmez6, dokumentald, hivatali és hivatalos dimenzidbdl
megtalaljuk a kiutat az elfogadd, empatikus, 6sztonz6 tamogatashoz, segitségnyujtashoz.

Tudom, ismerem, hogy szamos foldrajzi teriileten betoltetlen alldsok zome létezik. Mashol a
nagyaranyu fluktuacié okoz sulyos problémakat. A szakmank, és ezen belll az évodai iskolai
szocidlis munka presztizsér6l és mds human teriletek (oktatds, egészségiigy) altali
elfogaddsardl, egylitt(NEM) m(ikodésérsl nem is beszélve. En mégis hiszek abban, hogy
professzionalis szakmai munkaval sikeres lehet, mind a hivatasunk egésze, mind annak egy
része, szelete, az dvodai — iskolai szocidlis munka!

Ehhez kivanok nektek sikereket, eredményeket!

Budapest, 2019. 03. 05.
Vajda Zsolt

Szocialis munkas



VIIl. Ajanlott irodalom
Kedves kollégdak!

Az iskolai szocidlis munka témakorben
szamtalan, jobbnal jobb, hasznos, kivald iras,
tanulmany, riport, s6t vided elérheté a

konyvtarakban és a neten! Ajanlom szives
figyelmetekbe az internet adta lehetGségeket. A
Google a baratod! © Azért ne feledd: Csak ellendrzott forrasbal!

De szerencsénkre van egy szakmai folydirat, ami megtette a keresést helyettiink!
A szakmai folydirat elérhet&sége:

http://parbeszed.lib.unideb.hu/

A parbeszéd cimd folydirat Vol. 5 (2018) No. 3 szdma az iskolai szocidlis munkardl szél.

http://parbeszed.lib.unideb.hu/megjelent/index/124

Ajanlom szives figyelmetekbe!

Benne, a szerkeszt6knek hala, egy olyan tudastar, 1992 - t6l datalva, mely az iskolai
szocidlis munka hazai repertériumal!

Véleményem szerint, minden dévodai — iskolai szocidlis munkdsnak hasznara valik, ha
kezdetben atnézi a repertériumot, ismerkedik vele, majd bele - beleolvas, késébb alaposan
el is olvassa az abbdl kivalasztott szakirodalmakat, birtokba veszi a benniik rejlé felhalmozott
tudast!

Nincs mit hozzaflizném, csak ajanlani tudom:

http://parbeszed.lib.unideb.hu/megjelent/html/5bbcb8100ef93

Olvassatok és olvassatok! Papir alapon és digitalisan egyarant! ©
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