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Szakmakozi egyuttmiikodés elmélete és gyakorlata Jarasi és/vagy telepulési szinteken
Szakmai mahely

Vazlatos keret tematika

A miihely tartalmai céljai:

A résztvevék ismerjék meg egymas napi — heti — havi szakmai tevékenységeit, céljait, célrendszerét,
célcsoportjait. Az egyes programelemek szolgaltatasi palettdit, tevékenységi rendszereit hangoljak
Ossze. Alakitsak ki a konkrét szakmai egytttm(ikodést és annak mddszereit. Hatarozzak meg és
egyeztessék 0ssze a kompetencia hataraikat. Végss cél a komplexitds megteremtése az egylittes
szolgaltatasokban.

I. Bevezetd
Nyitas 1. :
e Egyéni bemutatkozo kor.
Mddszer: Jaték, formabonté bemutatkozo gyakorlatok, feladatok, hagyomanyos bemutatasok
Nyitds 2. :

e Csoportos bemutatkozd kor szektoronként (oktatas, szocidlis — gyermekvédelem,
egészségligy stb...)

Mddszer: Feladatcsoportok szektoronként, csoportos prezentacidk, nagykorés megbeszélés

Il. EIméleti megalapozas

o A szakmakozi egylttmikodések elmélete és gyakorlata
e Interprofesszionalitas
e J6 gyakorlatok

Mddszer: Interaktiv el6adds, nagykoros megbeszélés
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lll. A szakmakozi egylittm(ikodés gyakorlatanak kialakitasa és alkalmazdasa a résztvevik kozott

e A szolgdltatasi palettak kdlcsonos bemutatdsa intézményenként

e Jogszabalyi kérnyezet

e Eco map készités

o Ko6z0s ,halmazok” beazonositasa (célcsoportok, feladatok, mddszerek, eredményesség stb...)

Mddszer: Kiscsoportos mihelymunka, prezentacidk, team munka és nagykoros megbeszélés

IV. Konkrét gyakorlati megvaloésitas

e Szakmai eszk6zdk, modszertan, modszertar

e  Kommunikacid és kooperacid

e Feladatmegosztds, kozos szakmai tevékenységek meghatdrozasa, a kompetencia hatarok
kijelolése

e Szakmakozi team, megbeszélés, paros- és csoportmunka, esetmegbeszél6k

e S.W.O.T. analizis

Madszer:

Tréning elemek: Empatia gyakorlatok, kooperativ gyakorlatok, helyzetleirasok, szituaciés , jatékok”
Feladatok, gyakorlatok: paros konzultacidk, esetmegbeszélés, team munka.

V. Zaras - visszajelzés - értékelés

Fontos megjegyzés: A m(ihelymunka eredményessége, minGsége jelent&sen fligg a rendelkezésre
allo id6tél és a résztvevdk szamatdl. Egy napos munka esetén értelemszerlen csak vazlatos
eredményeket kapunk. Idealis alkalmak szama: 2 — 4 alkalom. Alkalmanként minimum 5 6ra. Az egyes
alkalmak kozott interprofesszionalis egylittm(kodést elGsegit6é gyakorlati feladatot, 6nallé munkat
ajanlok a résztveviknek.
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